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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Fecha

02/02/2026 Hora: 12:00 p.m.-1:00. p.m.

Tema

Reporte entrega de elementos de proteccion personal a auxiliares de servicios
generales, técnico en gastronomia y manipuladores de alimentos.

Desarrollo

Los elementos de proteccion personal indispensables para cumplir la |
normatividad y proteger la vida y salud de cada uno de ellos, para lo cual es
importante la realizacion de los siguientes puntos:

1. Objetivo de la actividad.

2. Introduccién de la actividad.

3. Actividades desarrolladas.

4. Materiales a utilizar en la actividad.

1. Objetivo: Entregar los elementos de proteccién personal a auxiliares de

servicios generales, técnico en gastronomia y manipuladores de alimentos
segun lo solicitado en al anexo técnico.

2. Introduccién de la actividad: La Comunidad de Cuidado Hogar San José
Sasaima garantiza al personal que labora en el area de servicios generales

y servicio de alimentos el suministro de |a entrega de los elementos de
proteccién personal respectiva.

3. Para el desarrollo de la actividad se invitaron a los manipuladores de
alimentos, técnico en gastronomia y auxiliares de servicios generales al
salon de suministros donde se hace entrega a cada empleado de sus
elementos de proteccién personal como: tapabocas desechables, guantes
en material impermeable, guantes plasticos para la manipulacién y
distribucién de alimentos y gorros desechables.

4. Materiales a utilizar: Tapabocas desechables, guantes domésticos en

material impermeable, guantes plasticos para la manipulacion de alimentos
y distribucion de alimentos y gorros desechables.

Nota aclaratoria: Las fotografias reposan en el archivo digital de la
comunidad de Cuidado.

Anexo: Formato planilla de asistencia

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Adjunto Planilla de Asistencia N/A N/A

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite

Personal de servicios
Hacer uso adecuado de los

elementos de dotacion de alimentos y Diario
' servicios generales.
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Proxima reunion

Marzo 02 de 2026.

Elaboro

Hna. Anabelly Cadena
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Tema: Reporte entrega de elementos de proteccién personal a auxiliares de servicios
generales, técnico en gastronomia y manipuladores de alimentos.

Lugar o Localidad o Sede : Hogar San José Sasaima

Fecha y hora: 02 de febrero de 2026. 12:00 p.m.-1:00 p.m.

Nombre responsable: Hna. Anabelly Cadena

Dependencia responsable: Subdireccién para la vejez

Documento de identidad
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Tratamiento de datos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para fas finalidades establecidas en su Politica de tr:

en la pagina web de la enlidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi coma para consultar los datos alli aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania
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